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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

fart. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

<% MINISTERO det LAVORO
& e delle POLITICHE SOGIALL

Codice Fiscate* 09058160152

Ragione DRAEGER ITALIA S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* CORSICO Cap* 20094
Indirizzo* VIA LUIGI GALVANE 7
E-mail domenica.saccone@draeger.com
PEC DRAEGERITALIA@ELEGALMAIL.IT
Telefono 3891204176
Occupazione totale al Numero 139 Di cui 43
31/12/2021(It anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 46.46.30 - Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici

Note

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

Aziendale: [15i [X] No

Territoriale: [1Si {X] No



di cui
DISABIL! e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P

Contratti a tempo

indeterminato 4

di cui a Part Time

di cui intermittent!

di cul in lavoro agile

Contratti a tempe
determinato

di cui a Part Time

di cui intermittenti

di cui In lavoro agite

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti
di cud Part Time
di cui intermittenti

di cuiin lavoro agile

DIPENPENTIINCiGa 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI BN CIG
non a0 ore

di cui a rotozione

DIPENDENTI iV
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di cui in congedo di
maternity/paternitd

di cutin congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE 8520 3760 28926 8809 203346 71218 0 o) 5724 3990

di cui ore di
stracrdinario o 0 0 0 0 i} 0 o




Scadenza contratto 0 4] 0 0 1] 4] 0 ¢

Altro 0 ] 0 0 G 0 0 G




[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

[1 Fiere del lavoro

X Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezlone in fase di assunzione * (X] Intervista/colloguio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilita
il Altro

Specificare:

i] Anzianita di servizic
HE Coiloquio motivazicnale
{1 Titoli acquisiti
{1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Faccesso afla qualiﬂc:nione
professionale e alla formazione managerlale ix] valutazione della performance
{1 Esami o concorst interni
{1 Altro
Speacificare:
11 Congedi e permessi uiteriori rispetto a quelii obbligateri
{X] Flessibilitad oraria in entrata e uscita
{] Banca delle ore
%] Smart working o attre forme di lavero da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e suffe misure resl disponibll per promuovere fa L] Contributi o convenzioni per asili nido
conclliazione dei tempi di vita e di lavore *
[] Contributi o convenziont per attivita extra scolastiche dei figli del dipendenti
M Servizi di supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.}
[1] Facilitazioni al trasfesimento di sede
[ Altro

Specificare:




CCNL

Livello

Dirigenti

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF*

F*

£BI013L0

T E3RERL00

DIRIGENT! - Aziende Cormnmerciali

It
Livello

€840.191,00

€318.681,00

Quadet

C€1.418719,00

L ga93.017,00

COMMERCIO - Confcommercio -

30
Livello

€1.418.713,00

| €493,917,00

implegati

(€521874800.

COMMERCIO - Confcommercio

30
Livello

€5.218.748,00

e 1/050,884,00 L

o €1,259.884,00 -

Operai

Apprendistt

Disabili e cat. protette

Teom

e

€000

€185.453,00 . h

E156453,00 U

COMMERCIO - Confcommercio

30
Livello

€ 185.453,00

€ 156.453,00

CCNL

Livelio

Dirigenti

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDC

MF* F*

di cui compenenti accessorie del
salario, indennitd, bonus e altro

MF* F*

€801,39500 - |

T €338.760,00

e -_e':;:l_é,ss?,e:o_'_ L

DIRIGENTI - Azieade Commerciall

10
Livello

€801.395,00 | €338.760,00

€ 326.566,00 -

€326.566,00 €119.967,060 . :

Quadri

"€ 1.487.916,00

648515000 .

- €13143400

COMMERCIO - Confcommercio

2
Livetlo

€ 1.487.916,00 €485,150,00

63778500 |

€377.851,00 |  €131.434,00

implegatt

| €5.424.06500 |

'€1355.778,00 | - €1.01455400

€170.780,00

COMMERCIO - Confcommercio

30
Livello

€5.424,065,00 € 1.355.778,00

€1.014.554,00 '€ 170,780,00

Operai

Apprendisti

Disabili e cat. protette

€000

LUgo00

Cg101.48300 |

SEREIPET B

©7€15:330,00

"COIM‘MERGO - Cohfcp_m_m_ercio_ a

30
Livelo

£€191.483,00

' €£156.876,00

©£15.330,00

€18.630,00




3 nell'ambito comunale

di cuf
PROVINGA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T'“e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

5 4

upi MILANO CORSICO 4 2 16 5 119 36 0 0




